
ההגבלות על פיטורי עובדים בחקיקת העבודה
  ההגבלות על פיטורים בחוקי העבודה השונים (חוק חיילים משוחררים, חוק דמי מחלה וכו') 

  איסור הפלייה מכוח חוק שוויון הזדמנויות בעבודה (על רקע דת, גזע, מין וכו')
  הגנות על עובדים מכוח חוק שוויון הזדמנויות לאנשים עם מוגבלויות 

  הגנות על עובדים על רקע התארגנות והשתייכות לוועד / ארגון עובדים, חשיפת שחיתויות ושעת חירום 
עו"ד פזית לוי, מחלקת "כל עובד"
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יום רביעי 17/7/2019, בין השעות 09:00-15:30, מלון קרלטון ת“א
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יום עיון טופס 161 
והמגבלות על פיטורי עובדים

כמו כן, נלמד מתי המעסיק לא יכול לפטר את עובדיו.


